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com correcio no Anexo I e
na alinea “a” do item 3.3.4

A Coordenag¢do do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica, modalidade Educagdo a Distancia, no uso de suas atribui¢des, torna
publico que o Processo Seletivo para ingresso no Curso de Especializagdo em Gestdo Publica reger-se-4 pela Resolucdo N°
01/2007/MEC, pelas Resolugdes N° 56/1996, N° 07/2013 ¢ N° 11/2013, todas do CONSEPE/UFPB, bem como pelo presente Edital.

1.1

1.2

1.3

1.4

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

O Curso de Especializagdo em Gestdo Publica, modalidade Educagdo a Distancia, em nivel de pds-graduagdo lato sensu, sera
destinado a graduados em curso superior que exercem atividades em Orgdos publicos, prioritariamente gestores e servidores
publicos que atuam no setor publico municipal, estadual ou federal, bem como ao ptblico que tenha aspiragdes de atuar na gestao
publica.

O Curso de Especializagdo em Gestdo Publica sera ministrado pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, sob a
responsabilidade do Departamento de Administragdo — DA, da Universidade Federal da Paraiba, da UFPB Virtual e da
Universidade Aberta do Brasil - UAB.

O presente Edital foi homologado pelo Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFPB, nos termos do art. 6° da
Resolugdo N° 07/2013 — CONSEPE.

O Processo Seletivo para ingresso no curso serd de responsabilidade da Comissdo de Sele¢do prevista no Anexo I da Resolugdo
N° 11/2013-CONSEPE, e sera executado em parceria com a Comissdo Permanente do Concurso Vestibular — COPERVE da Pré-
Reitoria de Graduagdo da UFPB.

1.4.1 A Comissdo de Selecdo sera designada pela Coordenagdo do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica, ouvido o

1.5

1.6
1.7

Colegiado do Curso.

As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas a partir das 09h do dia 23 de maio de 2013 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 27 de maio de 2013, decorridos 30 (trinta) dias da divulga¢do deste Edital no site www.coperve.ufpb.br .

A inscricdo far-se-a por Polo, segundo a oferta de vagas constante do item 2.1 deste Edital.

Ao inscrever-se, o candidato fara uma tnica op¢ao dentre as constantes da oferta de vagas.

1.7.1 Cada oferta de vaga para o curso/Polo terd um co6digo que a identificara.

1.7.2 Cédigos diferentes referem-se a curso/Polos diferentes.

1.8

2.1

Os resultados do Processo Seletivo, para o qual se abrem inscrigdes neste Edital, sdo validos exclusivamente para o ingresso no
Curso de Especializacdo em Gestdo Publica, com inicio previsto para o ano de 2013.

2. DOS POLOS E VAGAS.

O Curso de Especializagdo em Gestao Publica, em nivel de pos-graduagao lato sensu, na modalidade a distancia, oferecera vagas
distribuidas entre Polos de ensino, conforme segue



Distribuicio de vagas por Polo

Polos Codigo | Vagas | Coordenador(a) do Polo Contato
CAMPINA GRANDE-PB 07 40 Jacir Cordeiro de Souza polo.campinagrande@gmail.com
CONDE - PB 08 50 Eiﬁfd Nildo de Oliveira uabpolocondepb@gmail.com
CUITE DE MAMANGUAPE — 09 30 Maria Veralucia da Silva polo.cuitedemamanguape@gmail.com
PB Barbosa
DUAS ESTRADAS 10 40 Marlg das Gragas de Sousa gal.duasestradas@gmail.com

Garcia

JOAO PESSOA -PB 11 50 Rosa Nubia de Vasconcelos | polouabjoaopessoa@gmail.com
Total de Vagas 210 | - -

3. DA INSCRICAO

3.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd ser graduado em curso superior reconhecido pelo Ministério de
Educacao (MEC).

3.2 Ao se inscrever, o candidato declarard conhecer e aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital bem como concordar que
frequentara os encontros presenciais obrigatdrios no Polo por ele escolhido;

3.3 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

3.3.1 acessar o site www.coperve.ufpb.br , preencher, integralmente, o formulario de inscri¢do e envia-lo eletronicamente.

3.3.2 imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais).

3.3.3 efetuar o pagamento da GRU, em espécie, até o dia 28/05/2013, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, sob pena da néo
efetivacdo da inscrig@o.

3.3.4 entregar na sede do Polo a que concorre, até as 17h do dia 29/05/2013:
a) Comprovante de inscricdo impresso e assinado.

b) Curriculum Vitae pontuado pelo candidato, conforme modelo constante do Anexo I, acompanhado de copias autenticadas
da documentagdo comprobatoria dos titulos académicos, da aprovagdo em concurso publico ¢ da experiéncia profissional,
sendo aceitos apenas os relacionados no Anexo I. Na documentacao, ¢ obrigatoria a comprovagdo de graduagdo em curso
de nivel superior através de diploma ou certiddo de conclusdo do curso. Nio serdo aceitos documentos originais.

¢) Copia da cédula de identidade, CPF e comprovante de votagdo no ultimo pleito ou de quitagcdo com a Justiga Eleitoral.
d) comprovante de pagamento da GRU referente a taxa de inscri¢do, exceto no caso previsto no item 3.4.

3.4 Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com o
pagamento, na forma estabelecida no Decreto N° 6.593/2008. Para tanto o interessado devera requerer o beneficio no periodo de
06/05/2013 a 10/05/2013 no site www.coperve.ufpb.br , na forma do Anexo II.

3.5 A declaragdo falsa de pertinéncia a familia de baixa renda sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o
disposto no paragrafo inico do art. 10 do Decreto N° 83.936/1979.

3.6 A divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo sera realizada em 22/05/2013 no site www.coperve.ufpb.br.
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3.7 O candidato que tiver o pedido de isenc¢do da taxa indeferido terd que cumprir integralmente o disposto no item 3.3, inclusive o
pagamento da taxa, para formalizar sua inscrig¢o.

3.8 A pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para a realiza¢do das provas, devendo entregar, na sede do Polo a
que concotre, até as 17h de 29 de maio de 2013, requerimento na forma do modelo anexo a este Edital (Anexo III), solicitando o
atendimento especial de que necessita, acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, expedido nos ultimos 12
meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

39 A relagdo dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido serd divulgada no endereco eletronico
www.coperve.ufpb.br , em 07 de junho de 2013.

3.10 No caso de o candidato efetuar mais de uma inscrigdo, sera validada apenas aquela de data mais recente.

3.11 A relagdo dos candidatos com inscri¢des deferidas sera divulgada no site www.coperve.ufpb.br em 07/06/2013.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas:

a) Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio com 30 questdes de multipla escolha sobre conhecimentos em
Informatica e em Gestao Publica, de acordo com os programas e as referéncias disponiveis no Anexo I'V deste Edital.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, efetuada com base na andlise do Curriculum Vitae pontuado e comprovado na
forma estabelecida neste Edital.

4.2 A prova objetiva do Processo Seletivo sera aplicada no dia 16 de junho de 2013, no horario de 08h as 12h, nas cidades de
Campina Grande (PB), Jodo Pessoa (PB) e Mamanguape (PB), devendo o candidato comparecer ao local de prova com
antecedéncia minima de 30 min (até as 07h 30min) portando o documento de identidade informado no ato da sua inscrigdo.
Retardatarios ndo terdo acesso a prova.

4.2.1 O candidato sera informado sobre o prédio, sala e carteira em que fara a prova pelo site da COPERVE, a partir do dia 11 de
junho de 2013.

422 E da responsabilidade do candidato acessar o site da COPERVE, para se informar sobre o seu local de prova, bem como
identificar, a seguir, a sua exata localizacdo.

4.2.3 A duragdo da prova serd de 4 (quatro) horas, e o candidato devera permanecer por, no minimo, 2 (duas) horas, na sala de
prova.

4.2.4 No tempo destinado a realiza¢do da prova esta incluido o tempo necessario aos procedimentos de seguranca e a transcri¢ao
das respostas do candidato para a folha de respostas.

4.2.5 Durante a realizagdo das provas, serd adotado procedimento de identificacdo dos candidatos, mediante verificagdo do
documento de identidade e coleta da assinatura. Caso o candidato ndo apresente o original do documento de identificagdo
informado no ato de inscri¢do, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital.

4.2.6 A identificacdo especial sera também exigida para o candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas quanto a
fisionomia ou a assinatura.

4.2.7 Para realizar as provas, o candidato devera conduzir somente o material necessario a realizagdo das mesmas: caneta
esferografica de tinta preta, lapis grafite, borracha e régua.

4.2.8 O candidato ndo poderd ingressar no local onde serdo realizadas as provas portando qualquer tipo de arma, cidmara
fotografica, telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo/recepc¢do de sinais, sob pena de sua eliminagdo do
Processo Seletivo. A COPERVE néo se responsabilizara pela guarda de nenhum desses aparelhos e utilizard detectores de
metal para revistar o candidato.

4.2.9 Livros, cadernos, bolsas etc. deverdo ser colocados, obrigatoriamente, no local indicado pelo fiscal de sala.

4.2.10 O Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva sera divulgado no site www.coperve.ufpb.br a partir das 15h do dia da
aplicagdo da prova.

4.2.10.1 O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva devera ser interposto no prazo de 24 h subsequentes a
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data de aplicacdo da prova.

4.2.10.2 Para interpor o recurso, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no site
www.coperve.ufpb.br , seguindo as instrugdes ali contidas.

4.2.10.3 A banca elaboradora da prova analisara o recurso e decidira no prazo estabelecido no item 9 deste Edital.
4.2.10.4 O resultado da analise dos recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar e respectivas justificativas serdo divulgados no
site www.coperve.ufpb.br , quando da divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo.
4.2.10.5 Se do recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar resultar anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos.
4.2.10.6 Se do recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar resultar alteracdo de resposta a questdo, essa alteragdo valera para
todos os candidatos.
4.2.11 O candidato podera ter acesso a seus resultados individuais, no site www.coperve.ufpb.br, na data estabelecida neste Edital.
4.2.12 O candidato podera ter vista de sua folha de resposta, no site www.coperve.ufpb.br , apos a divulgacdo do resultado da prova
objetiva, na data estabelecida no item 9 deste Edital.
4.2.13 Em virtude da natureza do Processo Seletivo, ndo serd permitida a revisdo de prova nem a recontagem de pontos.

4.2.14 A nota do candidato na prova objetiva serd igual ao niimero de acertos por ele obtido na prova.
4.2.15 Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota zero na prova objetiva.

4.3 Somente participardo da segunda etapa — Prova de Titulos: analise do Curriculum Vitae pontuado e comprovado — os candidatos
ndo eliminados na prova objetiva, em numero igual ao dobro de vagas ofertadas pelo Polo a que concorrem, na ordem decrescente
do total de pontos obtidos na prova objetiva.

4.3.1 A nota do candidato na Prova de Titulos sera igual ao total de pontos atribuidos pela Comissdo de Selecdo na anélise do seu
Curriculum Vitae.

4.3.2 As notas da Prova de Titulos serdo divulgadas no site da COPERVE na data estabelecida neste Edital.
4.3.3 O recurso contra o resultado da Prova de Titulos devera ser interposto no prazo estabelecido no item 9 deste Edital.

4.3.3.1 Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no site
www.coperve.ufpb.br , seguindo as instrugdes ali contidas.

4.3.3.2 A Comissdo de Analise dos Curriculos analisara e decidira sobre o recurso.

4.3.3.3 O resultado da analise dos recursos contra a Prova de Titulos e respectivas justificativas serdo divulgados no site
www.coperve.ufpb.br , na data prevista neste Edital.

4.4 A Nota Final do candidato serd igual a soma da nota da Prova Objetiva com a nota da Prova de Titulos.

4.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por Polo, na ordem decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos, até o limite
de vagas estabelecido para o Polo.

4.6 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, pela ordem:
a) tiver maior nota na Prova de Titulos;

b) for mais idoso, considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 O resultado final com a classificagdo dos candidatos sera divulgado no site www.coperve.ufpb.br , na data prevista neste Edital.

5.2 Remanescendo vagas apods a classificagdo de que tratam os itens 4.5 e 4.6, o candidato ndo eliminado mas ndo classificado para o
Polo de sua op¢do inicial podera concorrer, mediante processo de reopgdo, a qualquer vaga remanescente de outro Polo.

5.3 As inscrigdes para a reopgdo de que trata o item anterior serdo abertas por edital a ser publicado no site www.coperve.ufpb.br .

5.4 A classificacdo para a reopgao serd efetuada obedecendo-se a ordem de prioridade das opgdes formuladas e a ordem decrescente
das notas finais obtidas pelos reoptantes.



6.1

6.2

6. DA MATRICULA

Os candidatos classificados na forma dos itens 4.5 e 4.6 ou na forma do item 5.4 deste Edital, serdo convocados para efetuar sua
matricula no CEGESP, na secretaria do curso ou em enderego a ser especificado no Edital de matricula.

No ato da matricula, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

6.2.1 Originais do Diploma de Graduagdo em qualquer area do conhecimento, Titulo de Eleitor; CPF, Documento de Identidade.

6.3

6.4

7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (CNH).

A falta de um dos documentos acima exigidos implicara desclassificagdo do candidato do certame.

O candidato classificado, que ndo comparecer pessoalmente ou ndo constituir procurador para efetuar a matricula inicial na data
estabelecida, perdera o direito a sua vaga e sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo.

7. DOS DEMAIS RECURSOS OU QUESTIONAMENTOS

Demais recursos ou questionamentos ao Processo Seletivo deverdo ser encaminhados através do Protocolo Geral da UFPB, ao
Programa de P6s-graduacdo Administragdo (PPGA), do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFPB, até cinco dias apos o fato
gerador da reclamagio.

O recurso deve conter o nome ¢ o nimero do CPF do candidato, ser fundamentado ¢ o que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia ou que for apresentado fora do prazo estabelecido sera liminarmente indeferido.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Sera eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o candidato que, comprovadamente, para realizar o Processo
Seletivo, tiver usado documentos e/ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos. Essa medida ndo elide aquelas que deverdo ser
tomadas na esfera penal, por intermédio da Policia Federal e Ministério Publico Federal.

A ndo observancia das disposi¢des e instrugdes contidas neste Edital poderd acarretar a eliminacdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

Sempre que necessario, serdo divulgados no site www.coperve.ufpb.pb editais e avisos oficiais complementares sobre o Processo
Seletivo.

E obrigagdo do candidato manter-se informado das datas, locais ¢ prazos estabelecidos no presente Edital, bem como em novos
editais e avisos que vierem a ser publicados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

9. DO CRONOGRAMA

Atividade Data
Homologacdo do Edital pelo CCSA 23/04/2013
Divulgagdo do Edital 23/04/2013
Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa 06 a 10/05/2013
Divulgac¢do do deferimento das iseng¢des 22/05/2013
Periodo de Inscri¢do 23 a27/05/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa (GRU) 28/05/2013
Ultimo dia para entrega da documentagio 29/05/2013
Ultimo dia para solicitagdo de atendimento especial 29/05/2013
Divulgac¢do do deferimento de atendimento especial 07/06/2013
Divulgacdo da relagdo de candidatos com inscri¢do deferida 07/06/2013
Divulgagdo do prédio, sala e carteira para a prova objetiva 11/06/2013
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Aplicacdo da prova objetiva 16/06/2013
Divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar 16/06/2013
Prazo para recurso contra questoes da prova objetiva 17/06/2013
Divulgacdo da decis@o sobre os recursos (prova objetiva) 19/06/2013
Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo 19/06/2013
Divulgacdo do resultado da prova objetiva e da relagdo de aptos a prova de titulos 21/06/2013
Disponibilizagdo das Folhas de Resposta no site da COPERVE 25/06/2013
Divulgagdo do resultado da prova de titulos 29/06/2013
Prazo para recursos sobre o resultado da prova de titulos 01/07/2013
Divulgac¢do da decisdo sobre os recursos (prova de titulos) 05/07/2013
Divulgagdo do resultado final 06/07/2013

Jodo Pessoa, 23 de abril de 2013

PROFA. DRA. RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
COORDENADORA DO CURSO DE ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO PUBLICA




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPA l} TA M,E NTO DE ADMINISTRACAO el
GESTAO PUBLICA ABETA DO ERASIL

EDITAL 01/CEGESP/2013 - ANEXO I

CURRICULO PONTUADO E RESPECTIVA TABELA DE PONTOS PARA A AVALIACAO NA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO: POLO:

CPF:

Secio I - TITULOS ACADEMICOS E APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

Pontos do
Candidato
TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histoérico do curso, na area especifica a que concorre.
VALOR DO TITULO: 1,50 (Somente serd computado um unico titulo)
TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica a que concorre.
VALOR DO TITULO: 1,00 (Somente sera computado um tnico titulo)
TITULO: Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
de 360 horas, ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas acompanhada de histérico escolar, na area especifica a que concorre.
VALOR DO TITULO: 0,75 (Somente sera computado um tnico titulo)
TITULO: Diploma ou Certidao de conclusdo de curso graduacdo, em Gestdo Publica, Economia, Contabilidade, Direito
ou Administragio. VALOR DO TITULO: 0,50 (Somente sera computado um unico titulo), OU
Diploma ou Certiddo de conclusio de curso graduagdo em outra area. VALOR DO TITULO: 0,25 (Somente
sera computado um unico titulo)
TITULO:Aprovagdo em concurso publico para provimento de cargo.
VALOR DO TITULO: 0,50 (Somente serd computado um tnico titulo)
Secao II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°DE
Tipo de atividade PONTOS gs:g:fl;‘(’)
MAXIMO

Documento comprobatério da condigdo de gestor publico em nivel Federal (copia de Portaria de
Nomeagao/Designagdo para cargo de gestdo publicada em Didrio Oficial ou Boletim do Servigo Publico 1,5
ou em Jornal de Publicagdo Oficial) — 1,5 pontos

Documento comprobatorio da condigdo de gestor publico em nivel Estadual (copia de Portaria de
Nomeagao/Designagdo para cargo de gestdo publicada em Didrio Oficial ou Boletim do Servigo Publico 1,5
ou em Jornal de Publicagdo Oficial) — 1,5 pontos

Documento comprobatério da condi¢do de gestor publico em nivel Municipal (copia de Portaria de
Nomeagao/Designagdo para cargo de gestdao publicada em Didrio Oficial ou Boletim do Servigo Publico 1,5
ou em Jornal de Publicagdo Oficial) — 1,5 pontos

Documento comprobatorio da condicdo de servidor publico em nivel federal (copia de Portaria de
Nomeacdo publicada em Diario Oficial ou Boletim do Servigo Publico ou em Jornal de Publicacdo 1,0
Oficial) — 1,0 pontos.

Documento comprobatério da condi¢do de servidor publico em nivel estadual (copia de Portaria de
Nomeacdo publicada em Diario Oficial ou Boletim do Servigo Publico ou em Jornal de Publicacdo 1,0
Oficial) — 1,0 pontos.

Documento comprobatério da condigdo de servidor publico em nivel municipal (cépia de Portaria de
Nomeagdo publicada em Diario Oficial ou Boletim do Servigo Publico ou em Jornal de Publicacdo 1,0
Oficial) — 1,0 pontos.




DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduacdo ou poés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou
certificado/declaracdo de conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0O
resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do
de ensino superior no Brasil.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas do quadro de
titulos.

Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializa¢do foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declarag@o da institui¢do, atestando que o curso atende as normas do CNE. Para receber a pontuagao relativa
ao titulo, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Cada titulo sera considerado uma tunica vez.

s de de 2013.

Assinatura do candidato



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPART A MENT O D E ADMINISTRACAO el
GESTAO PUBLICA ABETA DO ERASIL

EDITAL 01/CEGESP/2013 - ANEXO I1 3
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Conforme disposto no item 3.4 do Edital, e de acordo com o art. 1° do Decreto N° 6.593/2008, a isen¢do da taxa de inscri¢do ¢
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135/2007.

Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher este formulario, obtido no site da COPERVE, assinar e
entregar na sede da COPERVE, a Av. Dom Moisés Coelho, 152, Torre, Jodo Pessoa, ou envia-lo, via Fax 83 3244-2322, até as
18h do dia 10/05/2013. As informagdes prestadas neste requerimento sdo de inteira responsabilidade do candidato.

De acordo com o item 3.7 do Edital, o candidato que tiver o pedido de isen¢do da taxa indeferido, terd que cumprir integralmente
o disposto no item 3.3 do mesmo Edital.

Nome completo:

Data de nascimento Sexo: ( )M ( )F
RG: Sigla do Orgdo Emissor: Data de Emisséo:

CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: | Cidade: CEP: | Estado:

Telef.: () Cel.: () e-mail:

Nome da mée:

*NIS - Numero de Identificagio Social (Cadastro Unico)

Solicito a isen¢do da taxa de inscri¢cdo no Processo Seletivo para o Curso de Especializagdo em Gestao Publica objeto do Edital N°
01/CEGESP/2013 e declaro ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135/2007. Declaro também, sob as
penas da lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no
Edital citado, notadamente aquelas que dizem respeito as condi¢des de isengdo da taxa de inscrigdo.

R de de 2013

Assinatura do candidato
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DEPARTAMENT O D E ADMINISTRACAO el
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_EDITAL 01/CEGESP/2013 - ANEXO 1II _
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DURANTE A REALIZACAO DA PROVA

Se vocé necessita de atendimento especial no dia de realizagdo da prova, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s) abaixo
que se refere(m) ao seu caso ¢ entregue este formulario na sede do Polo a que concorre, até as 17h de 29/05/2013,
acompanhado de laudo médico, conforme descrito no item 3.8 deste Edital.

1 NECESSIDADES FISICAS

() salapara amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé).
() salatérrea (dificuldade de locomogao)

1.1 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
() daFolha de Resposta da prova objetiva.

1.2 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

) dislexia.

) tetraplegia.

NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

) auxilio na leitura da prova (ledor).

) prova ampliada (formato A 3).

NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
) leitura labial.

) intérprete em LIBRAS

) uso de aparelho auditivo proprio.

OUTRO TIPO DE NECESSIDADE:

B AS RAS AN

Declaro conhecer ¢ aceitar as normas estabelecidas pelo Edital N° 01/CEGESP/2013.

Em /] /2013

Nome legivel do candidato e N° de inscrigdo

Assinatura do candidato ou do seu procurador
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EDITAL 01/CEGESP/2013 - ANEXO IV - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

GESTAO PUBLICA

1. Estado, Governo e Administragao.
2. Historico da Administragao Publica.
3. Principais modelos da Administragdo Publica.
4. Principios da Administracdo Publica.
5. A Reforma do Estado.
6. Politicas publicas.

7. O perfil do Gestor Publico.

8. Orcamento publico.

9. Politica fiscal.

10. Lei de Responsabilidade Fiscal.

INFORMATICA

1. Principais componentes de um computador— Hardware e Software; Dispositivos de entrada e saida; Dispositivos de
processamento: a unidade central; Dispositivos de armazenamento.

2. Sistema Operacional — Nogdes gerais do sistema operacional Windows; Organizagdo de diretorios, subdiretdrios, janelas,
pastas e arquivos;

3. Ferramentas basicas de aplicativos computacionais — Processamento de Texto: Word 2007/2010; Planilha Eletronica:
Excel 2007/2010; Apresentacdo de Slides: PowerPoint 2007/2010.

4. Internet: Utilizag¢@o da Internet: noc¢des gerais e terminologias; Conceitos ¢ nogdes basicas de ferramentas e aplicativos: de
navegacdo, de busca e pesquisa, de correio eletronico e de redes sociais; Navegadores de internet.
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