UNIVERSIDADE FEDERAL DA PAF}ATBA
B PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO VESTIBULAR - COPERVE

EDITAL N° 003/2013
PROCESSO SELETIVO — 2013 — CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS

A Universidade Federal da Paraiba - UFPB, através da Comissdo Permanente do Concurso Vestibular —
COPERVE, torna publico que o Processo Seletivo - 2013, para ingresso no curso de Licenciatura em
Letras/LIBRAS, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, modalidade de educacéo a
distancia, regulamentado pela Resolucdo N° 002/2013, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, obedecera as seguintes disposicdes:

DA INSCRICAO
1. A inscricdo podera ser efetuada a partir das 09h do dia 28 de janeiro de 2013 até as 23h 59min do dia
03 de fevereiro de 2013, exclusivamente através do sitio www.coperve.ufpb.br .
1.1 Ataxa de inscricdo é de R$30,00 (trinta reais).
1.2 Na&o havera isencao da taxa de inscrigdo.
2. Para solicitar sua inscri¢do, o candidato deve:
a) acessar o site www.coperve.ufpb.br;
b) preencher, integralmente, o formulario de inscricdo, informando, inclusive, o ndmero do seu
documento de identidade e seu CPF,;
¢) enviar, eletronicamente, o formulario de inscricdo devidamente preenchido e uma foto 3X4 recente,
em arquivo digital formato jpeg;
d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU);
e) efetuar, em espécie, o pagamento da taxa de inscricdo até 04 de fevereiro de 2013, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, sob pena da nado efetivacéo da inscri¢ao.

2.1 O candidato que ndo dispuser de equipamento proprio para efetuar a sua inscricdo pela Internet
podera utilizar os equipamentos disponibilizados nos Polos de Apoio Presencial da UAB conforme
especificado a seguir:

Polo/Cidade/Estado | Local de atendimento

Polo de Apoio Presencial de Alagoa Grande

Rua Francisco Carlos da Silva, s/n — Conj. Cehap | - Alagoa Grande/PB —
Alagoa 58.388-000

Grande/PB polouabalagoagrande@gmail.com

Tel.: (83) 3273-1299

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 08 as 12h /13 as 17h / 18 as 21h / Sdbado: 08 as 12h/ 13 as 17h
Polo de Apoio Presencial de Araruna

Rua Fausto Herminio de Araujo, S/N, Centro — Araruna/PB - 58.233-000
polo.ararunapb@gmail.com

Araruna/PB Tel.: (83) 3373-1010 Ramal:2023
Horario de funcionamento:
22 feira a 62 feira : 07 as 11h /13 4s 17h e 18 as 22h / Sabado: 07 as 11h
Polo de Apoio Presencial Teresinha Jesus Farias Aires
Av. 04 de junho, 379, Centro, Cabaceiras/PB - 58.480-000
Cabaceiras/PB uab.cab@gmail.com

Tel.: (83) 3356-1165 (SEC) / 3356-1306 (orelhdo do Polo)

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 7:30 as 11:30h /13 as 17h e 18 as 22h

Polo Presencial de Camagari

Cidade do Saber

Rua do Telégrafo, S/N - Bairro do Natal - Camagari-BA - 42.809-000
Camacari/BA polocamacari@gmail.com

Tel.: (71) 3644-2095 R-259/ 3644-1631

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 8h as 21:30h / Sdbado: 8h as 11h

Polo de Apoio Presencial de Campina Grande

R. Santa Clara, s/n - Largo do Acude Novo, — Centro — C. Grande/PB — 58.400-170
polo.campinagrande@gmail.com

Tel.: (83) 9123-4280

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 7:30 as 12:30h / 13 as 17:30h e 18 as 22h / Sabado: 8 as 12h
Conde/PB Polo de Apoio Presencial do Conde

Campina Grande/PB




Polo/Cidade/Estado

Local de atendimento

Rodovia-PB 018 - Km 3.5, Jardim Recreio — 58-322-000
semecconde@yahoo.com.br e elisete.poloconde@gmail.com
Tel.: (83) 3298-2521

Horario de Funcionamento:

22 feiraa 62feira: 7as 11h /13 as 17h e 18 as 22h

Coremas/PB

Polo de Apoio Presencial de Coremas

Rua Mecanica , s/n — DNCOS — Coremas/PB — 58.770-000
polouabcoremas@gmail.com

Tel.: (83) 3433-1443/1919 (Orelh&o)

Horario de Funcionamento:

22 feiraa 62 feira: 7as 11h /13 as 17h e 18 as 22h / Sabado: 7 as 11h

Cuité de
Mamanguape/PB

Polo de Apoio Presencial de Cuité de Mamanguape

Escola M.E.F.M. Luis Joaquim dos Santos

Rua da Matriz, s/n — Centro — Cuité de Mamanguape/PB — 58.289-000
polo.cuitedemamanguape@gmail.com

Tel.: 9148-5837 (Celular da coordenacgéo) / 3623-1115 (orelhdo)
Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 7as 11h /13 as 17h e 18 as 22h / S4bado: 7 as 11h

Duas Estradas/PB

Polo de Apoio Presencial da UAB - Duas Estradas

Escola Municipal de Ensino Fundamental Profa. Maria Dultra

Rua Presidente Médici, 154 — Centro - Duas Estradas/PB - 58.265-000
gal.duasestradas@gmail.com

Tel.: (83) 3265-1034 / 3265-1049

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 08 as 12h e 13 as 17h / Sabado: 08 as 12h

Esplanada/BA

Polo UAB Esplanada

Colégio Dr. Antonio Carlos Magalhaes

Praca Nossa Sra. da Pompeia, 172 —Centro - Esplanada/BA - 48.370-000
poloesplanada@gd.com.br

Tel: (75) 3427-1309 / 3427-2303

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 13:30h as 22h

ltabaiana/PB

Polo de Apoio Presencial de Itabaiana

Rua do Jucuri - CAIC — Jucuri — Itabaiana/PB — 58.360-000
polo.itabaianaparaiba@gmail.com

Tel.: (83) 3281-1180

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 13h as 17h e 18h as 22h / Sadbado: 08 as 17h

Itaporanga/PB

Polo Universitario de Apoio Presencial de Itaporanga

Av. Padre Lourenco, 328 — Centro — Itaporanga/PB - 58.780-000
polo.itaporangapb@gmail.com

Tel.: (83) 3451-3558 / 9974-6076

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 07h as 22h

Jacaraci/BA

Polo de Apoio Presencial de Jacaraci

Av. Mozart David, s/n — Centro - Jacaraci-BA - 46.310-000
polouab.jacaraciba@gmail.com

Tel.: (77) 3466-2155 ou 3466-2026 (Ramal 22 Coordenador/ 30 Secretaria
Académica) FAX: (77) 3466-2155

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 08:30h as 12h / 13h as 17h/ 19h as 22:20h / Sdbado: 08:30h as 12h

Jodo Pessoa/PB

Polo UAB Jodo Pessoa

Centro de Capacitagdo de Professores (CECAPRO)

Av. Ministro José Américo de Almeida (Beira Rio), n° 2727 — Expedicionarios
Jodo Pessoa/PB 58.040-300

polouabjoaopessoa@gmail.com

Tel.: (83) 3214-7176

Horéario de Funcionamento: 22feira a 62 feira: 14h as 21h

Polo de Apoio Presencial de Livramento Aristides de Lima

Escola Municipal Maria Salomé de Almeida

Rua Arnaldo Guilherme, S/N - Santo Anténio — Livramento/PB - 58.690-000
poloufpbliviamento@gmail.com

Livramento/PB Tel.: (83) 3477-1004 / 96551963 / 99039118
Horario de Funcionamento:
22 feira a 62 feira: 08h as 11h, 14h as 17h e 19h as 22h / Sdbado: 08h as 11h, 14h
as 17h
Polo de Apoio Presencial de Lucena
Rua Sao José ,S/N — Fagundes — Lucena/PB - 58.315-000
Lucena/PB polo.lucena@gmail.com

Tel.: (83) 8827-3001 / 3293-1264
Horario de Funcionamento:




Polo/Cidade/Estado | Local de atendimento

22 feira a 62 feira: 13h as 17h /18h as 21h

Polo de Apoio Presencial de Mari

Rua Tereza Sales, s/n — Bairro José Américo - Mari-PB - 58.345-000
uabmari@hotmail.com

Tel.: (83) 9992-0489 / 9660-5152

Horario de Funcionamento:

22 feira a sdbado: 07h as 11h/ 13h as 17h e 18h as 22h

Polo de Apoio Presencial da UAB Mundo Novo

Av. Nilton Matos Pamponet, S/N — Centro - Mundo Novo/BA - 44.800-970
polo.mundonovo@gmail.com

Tel.: (74) 3626-2764

Horario de Funcionamento:

22 feira a 62 feira: 08h as 21:30h / Sabado: 09h as 16h

Polo de Apoio Presencial de Pitimbu

Rua Bela Vista, S/N — Centro — Pitimbu/PB - 58.324-000
polo.uab.pitimbu@gmail.com

Mari/PB

Mundo Novo/BA

Pitimbu/PB Tel.: (83) 8680-7893 / (81) 9198-9838
Horario de Funcionamento:
22 feira a 62 feira: 08h as 12h, 13 as 17h / Sdbado: 09h as 16h
Polo de Apoio Presencial de Pombal Jario Vieira Feitosa
Rua Manoel Pires de Sousa, S/N — Centro - Pombal/PB - 58.840-000
polouabpombal@gmail.com
Pombal/PB Tel: (83) 3431-2220 /8832-4062
Horario de Funcionamento:
07h as 11h (2% 4°, 5% e 62)/ 14h as 18h (3%, 4°, 6% Sabado) e 18h as 22:30h (2%a 6%
Polo de Apoio Presencial Cicero Dias de Oliveira
Av. Joaquim Ferreira Licio, n°® 701 — Bairro Cicero Dias | - S&o Bento/PB - 58.865-
000
Séao Bento/PB polosaobento.sb@bol.com.br e polosaobento.pb@gmail.com
Tel: (83) 3444-2869 / 9981-6305
Horario de Funcionamento:
22 feira a 62 feira: 07:30h as 11h e 13h as 22h
Polo de Apoio Presencial UAB Monsenhor Manoel Vieira
Rua Cel. Dorgival Vilar Filho, 287 — Alto da Conceigéo — Taperoa/PB - 58.680-000
Taperoa/PB uabtaperoapb@yahoo.com.br

Tel.: 3463-2264 (Orelh&o)
Horario de Funcionamento:
22 feira a 62 feira: 07h as 11h e das 13h as 17h / 18h as 22h / Sdbado: 07h as 11h

2.2 Ao inscrever-se, o candidato devera optar por um Unico curso da oferta de vagas.
2.2.1Cada curso terd um codigo que o identificara.
2.2.2 Caodigos diferentes referem-se a cursos diferentes, mesmo que tenham idéntica nomenclatura.

2.2.2.1 Cada curso tera oferta de vagas destinadas:

a) nos Polos da Paraiba, a candidatos surdos, a professores da rede publica de ensino, e demais
candidatos ouvintes, integrantes da demanda social (DS).

b) no P6lo de Camacari, Bahia, a candidatos surdos e demais candidatos ouvintes (DS).
2.2.2.2 A distribuicdo de cursos e vagas atendera o disposto nos itens 3 a 3.4.1 deste Edital.

2.3 Para efeito de inscricdo, somente serdo considerados documentos de identidade as Carteiras ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Federal
(excetuando-se passaporte), Policia Militar, Ordens ou Conselhos profissionais.

2.3.1 No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, sera considerada apenas a Cédula de
Identidade de estrangeiro expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove a sua
condigdo de portador de visto permanente, ou de visto temporario no pais, conforme inciso 1V, do
art. 13, da Lei n° 6.815/80, ou o protocolo de pedido de permanéncia definitiva no Brasil.

2.4 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo tera validada apenas a ultima.

2.5 Efetuada a inscricdo, as opcdes referentes ao curso e a cidade de prova ndo poderdo ser
modificadas.

2.6 A pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial para a realizacdo das provas,
devendo encaminhar a COPERVE, até 14 de fevereiro de 2013, requerimento na forma do modelo
anexo a este Edital, solicitando o atendimento especial de que necessita, acompanhado de laudo
médico, original ou copia autenticada, expedido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID.

2.6.1 A relagdo dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrdnico www.coperve.ufpb.br , em 22 de fevereiro de 2013.




2.7 Confirmado pelo Banco do Brasil o recolhimento da GRU, o candidato tera sua inscrigdo concluida e

seu nome sera relacionado no site www.coperve.ufpb.br .

2.7.1 O candidato deve conferir, no site da COPERVE, se os seus dados estéo corretos.

2.7.2 Constatando alguma irregularidade o candidato deve, até 22 de fevereiro de 2013, solicitar a
COPERVE, por escrito, a devida correcao, ressalvado o disposto no item 2.6. A solicitacéo deve
ser encaminhada através do e-mail coperve@-coperve.ufpb.br ou do fax 83 3244-2322, ou ser
entregue na sede da COPERVE a Av. Dom Moisés Coelho 152, Torre, Jodo Pessoa/PB.

2.7.3 A COPERVE providenciard, até o dia 27 de fevereiro de 2013 as modificacGes pertinentes.

2.8 A COPERVE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicag&o que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo das normas que regem o Processo Seletivo

2013.
DOS CURSOS E VAGAS

3. A ocupacao das vagas oferecidas, por curso, para cada um dos grupos de candidatos, dar-se-a através
das seguintes formas:
a) por concorréncia geral, da qual participam todos os candidatos inscritos para o grupo.
b) por reserva de vagas.

3.1

3.2

3.3

Inicialmente, todos os candidatos a um curso concorrem por concorréncia geral no grupo para o qual
se inscreveram.

O candidato que cursou integralmente o Ensino Médio em escola publica e desejar concorrer a
reserva de vagas de que trata a alinea b do item 3 devera registrar, no ato da inscri¢cdo, a modalidade
de vagas a que pretende concorrer, indicando uma das seguintes opcoes:

a) vagas reservadas para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita.

b) vagas reservadas para candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita.

¢) vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, que ndo a surdez.

Em qualquer dos casos definidos nas alineas a e b do subitem anterior, o candidato devera optar por
vaga reservada para autodeclarado preto, pardo e indigena, ou para vaga reservada para os demais
egressos da escola publica.

3.3.1 Entende-se como escola da rede publica a instituicao de ensino criada ou incorporada, mantida e

administrada pelo poder publico, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, Lei N° 9.394, de 20/12/1996. Escolas filantropicas ou comunitarias ndo sé&o
consideradas escolas da rede publica de ensino.

3.3.2 Nao poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento,

3.4.

cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio.

Em conformidade com as Resolu¢des N° 09/2010, N° 054/2012 e N° 001/2013, todas do CONSEPE,

as vagas oferecidas no PS 2013 para cada curso de graduacédo da UFPB serao distribuidas conforme

segue:

a) 65% para concorréncia geral;

b) 35% reservado para candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica.

c) Do total de vagas reservadas, 60% sera destinado ao grupo de candidatos com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita e 40% destinado ao grupo de candidatos
com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita.

d) Em qualquer dos grupos definidos na alinea ¢ serdo destinadas vagas a autodeclarados pretos,
pardos e indigenas na proporc¢édo de 58,90667%, igual & soma dos percentuais dessas etnias no
estado da Paraiba, divulgados no Censo Demografico IBGE/2010. As vagas reservadas restantes
serdo destinadas aos demais candidatos egressos da escola publica.

e) Para os candidatos com deficiéncia egressos da escola publica sera reservado um nimero de
vagas igual a aplicacao do percentual de 5% sobre o total definido na alinea b. Essas vagas serdo
deduzidas daquelas destinadas aos demais egressos da escola publica, do grupo de candidatos
com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita.

3.4.1 Serédo ofertadas vagas apenas para o periodo 2013.1, nos seguintes Polos: Camacari/BA,

Campina Grande/PB, Conde/PB, Coremas/PB, Duas Estradas/PB.

3.4.1.1 O quadro de cursos e vagas ofertados no PS 2013, obtido conforme o disposto no item 3.4,
sera disponibilizado até 28 de janeiro de 2013, no site www.coperve.ufpb.br .

3.4.2 A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a concorréncia a reserva de vagas

devera ser feita no ato do cadastramento de que trata este Edital.



3.4.3 Os candidatos que concorrerem pela modalidade de reserva de vagas submeter-se-40 as normas
gerais do Processo Seletivo.

DAS PROVAS

4. As provas do Processo Seletivo serdo aplicadas no dia 03 de mar¢o de 2013, no horério de 08h as 12h
nas cidades de Jodo Pessoa/PB, Campina Grande/PB, Itaporanga/PB, Camacari/BA, sendo:

4.1 Prova com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, abrangendo as seguintes matérias: Lingua
Portuguesa e Literatura Brasileira, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia Geral e do Brasil,
Historia Geral e do Brasil;

4.2 Prova de Redacéo, de carater eliminatorio.

5. O candidato sera informado sobre o local, sala e carteira em que fard as provas pelo site da COPERVE,
a partir do dia 26 de fevereiro de 2013.

5.1 E da responsabilidade do candidato acessar o site da COPERVE, para se informar sobre o seu local
de prova, bem como identificar, a seguir, a sua exata localizacéo.

6. A duracéo da prova sera de 4 (quatro) horas, e o candidato devera permanecer por, no minimo, 2 (duas)
horas, na sala de prova.

6.1 No tempo destinado a realizacdo da prova esta incluido o tempo necesséario aos procedimentos de
seguranca e a transcricdo das respostas do candidato para a folha de respostas.

6.2 Durante a realizacdo das provas, sera adotado procedimento de identificagdo dos candidatos,
mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura. Caso o candidato ndo
apresente o original do documento de identificagédo informado no ato de inscrigédo, sera submetido a
identificac&o especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital.

6.3 A identificacdo especial serd também exigida para o candidato cujo documento de identificagcao
apresente dlvidas quanto a fisionomia ou a assinatura.

7. Para realizar as provas, o candidato devera conduzir somente o material necessario a realizagdo das
mesmas: caneta esferografica de tinta preta, lapis grafite, borracha e régua.

7.1 O candidato ndo podera ingressar no local onde serao realizadas as provas portando qualquer tipo
de arma, camara fotogréfica, telefone celular ou qualquer outro aparelho de
transmisséo/recepcédo de sinais, sob pena de sua eliminacdo do Processo Seletivo. A COPERVE
ndo se responsabilizara pela guarda de nenhum desses aparelhos e utilizar4 detectores de metal
para revistar o candidato.

7.2 Livros, cadernos, bolsas etc. deverdo ser colocados, obrigatoriamente, no local indicado pelo fiscal
de sala.

8. No dia da aplicagédo da prova, cabe ao candidato:

a) conferir os dados impressos no material de prova que receber. A eventual ndo-coincidéncia dos
dados devera ser comunicada ao fiscal de sala;

b) ler as instru¢des contidas no caderno de questfes, na folha de respostas e verificar se o caderno de
guestdes contém o numero de questdes indicado no alto da primeira pagina ou se apresenta
alguma falha de impressédo. Constatando falha, solicitar a imediata substitui¢éo;

c) entregar ao fiscal de sala, ao terminar a prova, o caderno de questdes completo e a Folha de
Respostas, devendo assinar, a seguir, a lista de presenca. A falta de qualquer folha do caderno de
questbes entregue pelo candidato serd interpretada como tentativa de fraude e implicar4 a sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

8.1 O candidato s6 podera se ausentar da sala de prova acompanhado por um fiscal.

9. O gabarito oficial preliminar de cada prova objetiva sera divulgado no site www.coperve.ufpb.br , a partir
das 15h do dia de aplicacdo da prova.

9.1 Os recursos referentes ao gabarito oficial preliminar deverao ser interpostos na forma estabelecida na
Resolugdo N° 25/2012 - CONSEPE, devendo ser divulgado o gabarito oficial definitivo ap6s a decisdo
da COPERVE sobre recursos impetrados.

DA CLASSIFICAGAO



10. A classificagédo final dos candidatos pertencentes a cada um dos grupos de que tratam as alineasae b
do item 2.2..2.1 sera efetuada na forma seguinte;

| — calcular-se-a, para cada candidato, a nota padronizada de cada prova;

Il — determinar-se-4, para cada candidato, a média final, calculando-se a média aritmética das notas
padronizadas por ele obtidas, de modo que a média final tenha uma casa decimal, desprezando-se
as demais casas decimais resultantes do calculo;

lll - proceder-se-a a classificacdo para as vagas da concorréncia geral, da qual participam todos os
candidatos, por curso, na ordem decrescente das médias finais obtidas, tendo preferéncia o
candidato com maior média final, obedecido o limite das vagas fixadas para concorréncia geral e
observada a ordem dos periodos letivos;

IV — Proceder-se-a a classificagdo dos candidatos pertencentes ao grupo com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que se encontrem apés o Ultimo
classificado na forma do inciso Ill, inscritos para as vagas reservadas a autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, na ordem decrescente das médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato
com maior média final, observada a ordem dos periodos letivos.

V - Proceder-se-a a classificacdo dos demais egressos da escola publica pertencentes ao grupo com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que se
encontrem apés o ultimo classificado na forma do inciso lll, inscritos para as vagas reservadas, na
ordem decrescente das médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato com maior média final,
observada a ordem dos periodos letivos.

VI - Proceder-se-a a classificagdo dos candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita, que se encontrem apds o Ultimo classificado na forma do inciso I,
inscritos para as vagas reservadas a autodeclarados pretos, pardos e indigenas, na ordem
decrescente das médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato com maior média final,
observada a ordem dos periodos letivos.

VII - Proceder-se-a a classificacdo dos demais egressos da escola publica com renda familiar bruta
superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, que se encontrem apo6s o Ultimo
classificado na forma do inciso lll, inscritos para as vagas reservadas, na ordem decrescente das
médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato com maior média final, observada a ordem dos
periodos letivos.

VIl — Proceder-se-a a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, que se encontrem apos o Ultimo
classificado na forma do inciso lll, inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na
ordem decrescente das médias finais obtidas, tendo preferéncia o candidato com maior média final,
observada a ordem dos periodos letivos.

IX — Efetuado o disposto no inciso IV, havendo vagas remanescentes, elas serdo acrescidas as
destinadas aos demais egressos da escola publica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capita. Remanescendo ainda vagas, elas serdo acrescidas as
destinadas a candidatos pertencentes ao grupo com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente para os autodeclarados pretos, pardos e
indigenas.

X — Efetuado o disposto no inciso V, havendo vagas remanescentes, estas serdo acrescidas as
destinadas aos candidatos do grupo de renda bruta familiar igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos e indigenas. Remanescendo ainda vagas,
elas serdo acrescidas as destinadas a candidatos pertencentes ao grupo com renda familiar bruta
superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente para os autodeclarados
pretos, pardos e indigenas.

Xl — Efetuado o disposto no inciso VI, havendo vagas remanescentes, estas serdo acrescidas as
destinadas aos demais egressos da escola publica com renda familiar bruta superior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita. Remanescendo ainda vagas, elas serdo acrescidas as
destinadas a candidatos pertencentes ao grupo com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente para os autodeclarados pretos, pardos e
indigenas.

Xll - Efetuado o disposto no inciso VII, havendo vagas remanescentes, estas serdo acrescidas as
destinadas aos candidatos do grupo de renda bruta familiar superior a 1,5 (um virgula cinco)
salariominimo per capita, autodeclarados pretos, pardos e indigenas. Remanescendo ainda vagas,
elas serdo acrescidas as destinadas a candidatos pertencentes ao grupo com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, prioritariamente para os
autodeclarados pretos, pardos e indigenas.



Xlll — As vagas remanescentes destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo acrescidas as
destinadas aos demais egressos da escola publica com renda bruta familiar superior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita.

XIV — Efetuado o disposto nos incisos de IX a Xlll, havendo vagas remanescentes, estas serao
destinadas aos candidatos com deficiéncia. Remanescendo ainda vagas, elas serdo acrescidas as
vagas da concorréncia geral.

XV — No caso de empate de médias finais, tera preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato com
maior nota final em Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira.

XVI — Considerado o total de vagas oferecidas pelo curso para o ano letivo e persistindo o empate na
disputa pela dltima vaga, serdo classificados todos os candidatos que se encontrarem com a
mesma média final.”

10.1 Efetuada a classificagdo e remanescendo vagas por demanda insuficiente, estas poderdo ser
preenchidas por candidatos ouvintes, desde que inscritos para 0 mesmo polo, obedecida a ordem
decrescente das médias finais obtidas.

10.2 A COPERVE divulgara os resultados em uma Unica lista contendo os classificados pela
concorréncia geral e pela reserva de vagas.

DO CADASTRAMENTO OBRIGATORIO E DA MATRICULA
11. O cadastramento, de carater obrigatorio, corresponde ao disposto no art. 78 do Regimento Geral da

UFPB , tem a finalidade de vincular o candidato classificado a Universidade, sera efetuado no Polo para

0 qual o candidato foi classificado, sob a responsabilidade da Coordenagcdo de Escolaridade —

CODESC.

11.1 O candidato classificado sera convocado por meio de edital, publicado no site da COPERVE e, por
afixacdo, na sede dos Polos municipais, para efetuar seu cadastramento, pessoalmente ou através
de procurador legalmente constituido.

11.2 Para efetuar o cadastramento obrigatério, o candidato classificado devera:

11.2.1 Preencher e imprimir a Ficha de Cadastro Individual, que estara disponivel na Internet
(www.coperve.ufpb.br), com antecedéncia minima de 48 horas da data de inicio do
cadastramento juntamente com as instru¢des de preenchimento.

11.2.2 Comparecer ao local de cadastramento, portando a Ficha de Cadastro Individual
devidamente preenchida, bem como copia autenticada de cada um dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade emitida por 6rgdo competente.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

c) Certidao de nascimento ou de casamento.

d) Comprovante de votacéo na eleicao de 2012, no caso de brasileiros maiores de 18 anos,
excetuados o0s casos previstos em lei.

e) Prova de quitacdo com o Servico Militar para os brasileiros do sexo masculino maiores de 18
anos.

f) Certificado de conclusédo do Ensino Médio, obtido em curso regular ou na modalidade Educacao
de Jovens e Adultos, ou através de certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no
resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou do Exame Nacional para
Certificagcdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificacdo
de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino, ou diploma de curso de graduacdo em curso superior, no caso de candidato
classificado pela concorréncia geral.

g) Certificado de concluséo e histérico escolar do Ensino Médio, obtidos em escola publica, em
curso regular ou na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, ou através de certificado de
conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, ou do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino, ou diploma de curso de graduacdo em curso
superior, no caso de candidato classificado na modalidade de reserva de vagas.

h) Comprovacgédo, na forma dos Anexos Il e lll, da renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita, no caso de candidato classificado em vaga
reservada a essa faixa de renda familiar.

i) Laudo médico, atestado por Comissdo Médica da UFPB, ou de Servico Médico de outra
instituicdo publica, no caso de candidato classificado em vaga reservada para surdo ou
pessoa com outra deficiéncia.

i) Comprovante de que é professor da rede publica: Ultimo contracheque recebido ou contrato de
trabalho em vigor, no caso daquele que se inscreveu concorrendo a vaga de professor.




11.2.3 O candidato classificado em vaga destinada a preto, pardo e indigena devera, também,

assinar e entregar documento de autodeclaracdo étnico-racial, confirmando informacgéo
prestada no ato da inscri¢ao.

11.2.4 A prestacdo de informacéo falsa pelo candidato, apurada posteriormente ao cadastramento, em

procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento do
seu vinculo com o curso em que obteve classificagcdo, sem prejuizo das sancfes penais
eventualmente cabiveis.

11.3 Perdera o direito aos resultados obtidos no Processo Seletivo e, consequentemente, a vaga em
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11.6

11.7

11.8
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qualquer curso, o candidato que ndo comparecer ao ato do cadastramento ou ndo apresentar a
documentacao exigida, nos termos do Edital previsto no paragrafo anterior.

O candidato classificado e cadastrado podera, até 10 (dez) dias Uteis antes do inicio do periodo
letivo para o qual foi classificado, manifestar por escrito, junto a Pré-Reitoria de Graduacéo, a
desisténcia de frequentar o curso para o qual se classificou, devendo a respectiva vaga ser
preenchida na forma estabelecida no item 10.

Havendo desisténcia apds o prazo definido no paragrafo anterior, a vaga remanescente sera
destinada a outras formas de ingresso.

O cadastramento de candidato classificado para curso do qual ja é aluno devidamente matriculado
ndo implica preenchimento de vaga, ficando esta a ser ocupada de acordo com a forma prevista no
item 10.

Nos termos da Lei N° 12.089, de 11/11/2009, “é proibido uma mesma pessoa ocupar, na condicédo
de estudante, simultaneamente, no curso de graduacdo, 2 (duas) vagas, n0O mesmo curso ou em
cursos diferentes em uma ou mais de uma instituicdo publica de ensino superior em todo o territério
nacional.”

As vagas que venham a ocorrer ap0s o0 cadastramento dos candidatos classificados serdo
preenchidas através de:

— remanejamento compulsério, para o primeiro periodo letivo, de candidatos classificados e
cadastrados para o segundo periodo letivo;

Il — classificacdo de novos candidatos obedecida a ordem decrescente das médias finais obtidas,

observada a reserva de vagas.

Remanescendo vagas apos a classificagdo definida no item 10, o candidato ndo classificado podera
concorrer, mediante reopcdo, a qualquer curso com vaga remanescente do polo/cidade/estado a que
concorreu, observado o prazo a ser fixado pela UFPB/PRG/COPERVE, através de edital a ser
publicado, no site da COPERVE na Internet, e a classificagdo sera feita observando-se a prioridade das
opcdes e a ordem decrescente das médias finais obtidas.

12.1. Concluido o processo de reop¢éo, as vagas ainda remanescentes poderdo ser preenchidas por

candidatos de outros polos, ouvida a administracdo do polo recebedor das vagas, mediante novo
processo de reopg¢éo, a ser aberto por Edital publicado pela UFPB/PRG/COPERVE.

13 O cadastramento somente sera permitido a candidato classificado e que seja portador de escolaridade
completa, em nivel de ensino médio ou equivalente.

14 O cadastramento somente se dara no curso e periodo letivo para os quais o candidato foi classificado.

15 O candidato inscrito para a reserva de vagas devera comprovar, no ato do cadastramento:

| - Ter cursado todo o Ensino Médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacao

de Jovens e Adultos, ou através de certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no
resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou do Exame Nacional para Certificacéo
de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificagcdo de competéncia
ou de avaliacéo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Il — Ter renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita,

caso tenha se inscrito para concorrer a reserva de vagas destinada a esse grupo de renda, na
forma estabelecida em edital, obedecido o disposto na Portaria Normativa MEC n°® 18/2012.

15.1 A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente ao cadastramento, em

procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento do seu
vinculo com o curso em que obteve classificacdo, sem prejuizo das sancdes penais eventualmente
cabiveis.

16 O candidato classificado em vaga destinada a preto, pardo e indigena devera também assinar e
entregar, no ato do cadastramento, documento de autodeclaragao étnico-racial, confirmando informacao
prestada no ato da inscri¢éo.

17 O candidato classificado em vaga destinada a pessoa com deficiéncia devera também, no ato do
cadastramento, entregar laudo médico, atestado por Comissdo Médica da UFPB, ou de Servico Médico
de outra instituicao publica.



18 Perder4 a vaga o candidato que ndo comprovar, na forma e prazos estabelecidos, a condi¢édo exigida
para a ocupacéo das vagas reservadas, ou que deixar de assinar, quando for o caso, a autodeclaracéo
étnico-racial.

19 A divulgacéo das listas de classificacdo, o cadastramento e a reopc¢ao de curso obedecerédo ao seguinte
calendério:

2013 EVENTO
13 de margo 12 lista de classificados
14, 15 e 16 de margo Cadastramento dos classificados na 12 lista
20 de marco 22 lista de classificados
21 e 22 de margo Cadastramento dos classificados na 22 lista
25 de margo Divulgacéo do edital de reopcdo de curso
25 e 26 de marc¢o Inscrigdo para reopcao de curso
27 de marco 32 lista de classificados incluindo a reopc¢do
1° de abril Cadastramento dos classificados na 32 lista

19.1 Outras listas poderdo ser divulgadas no site da COPERVE, caso necessario, em compatibilidade
com o calendario escolar da UFPB.

20 Os candidatos classificados e cadastrados fardo a primeira matricula em disciplinas no periodo a ser
determinado pelo calendario escolar da UFPB, com divulgacao na Internet (www.prg.ufpb.br).

21 O candidato vincular-se-a ao Projeto Pedagdégico do curso para o qual foi classificado, vigente na data
da sua primeira matricula em disciplinas.

22 Na primeira matricula em disciplinas, ndo sera concedido trancamento parcial ou total, nem matricula
institucional, ressalvados os casos decorrentes de legislacéo especifica.

23. A matricula em disciplinas ou a matricula institucional, a ser realizada na forma estabelecida no Edital
de cadastramento, s6 poderd ser efetuada, pessoalmente ou através de procurador legalmente
constituido, por candidato que tiver realizado seu cadastramento.

24 As aulas do periodo 2013.1 terdo inicio em 25 de marco de 2013.
DAS DISPOSICOES FINAIS

25. Sera eliminado do Processo Seletivo-2013 o candidato que:
25.1 deixar de comparecer a qualquer uma das provas, ou
25.2 obtiver, na prova com questfes de mdltipla escolha, nota bruta inferior a 20% (vinte por cento) do
total de pontos possiveis nesta prova, ou
25.3 obtiver, na prova de Redacéao, nota bruta inferior a 40% (quarenta por cento) da média aritmética de
todas as notas brutas atribuidas as provas de Redacéo, excluidas as notas zero e desprezadas as
casas decimais resultantes do célculo, ou
25.4 utilizar processo fraudulento na inscri¢éo, utilizar meios ilicitos na realizacdo do processo seletivo ou
atentar contra a disciplina e a boa ordem dos trabalhos, na sala de prova ou nas suas proximidades.
26. Para os candidatos surdos, ndo serdo observados os limites minimos de desempenho, estabelecidos
nos itens 25.2 e 25.3, incorrendo em eliminacdo o candidato que obtiver nota bruta igual a zero em
todas as questdes de multipla escolha ou nota bruta zero na prova de redacao.

27. A utilizacao de recurso fraudulento, em qualquer uma das fases do Processo Seletivo implicara, além da
exclusdo do candidato, a aplicacao das penalidades previstas na Lei Penal.

28. O candidato classificado e cadastrado para curso na modalidade de educacéo a distancia ndo podera
ser transferido para nenhum dos cursos presenciais de graduacao mantidos pela UFPB.

29. As Resolugdes N° 09/2010, N° 054/2012 e N° 002/2013 — CONSEPE estdo disponiveis no site
www.ufpb.br e os programas das matérias das provas no site da COPERVE na Internet.

30. InformagBes sobre o curso estao disponiveis na Internet (www.ufpb.br).

Comissdo Permanente do Concurso Vestibular - COPERVE,

Em Jodo Pessoa, 23 de janeiro de 2013.



VISTO

Profé, ARIANE NORMA DE MENEZES SA Prof. JOAO BATISTA CORREIA LINS FILHO
Pro-Reitora de Graduagao Presidente da COPERVE



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO VESTIBULAR - COPERVE
EDITAL N°003/2013

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO 2013 — CURSO DE LETRAS/LIBRAS
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DURANTE A REALIZACAO DA PROVA

Se vocé necessita de atendimento especial no dia de realizac&o da prova, assinale o(s) tipo(s) de
necessidade(s) abaixo que se refere(m) ao seu caso e envie ou entregue este formulario
pessoalmente ou por terceiro na sede da COPERVE, a Av. Dom Moisés Coelho, N° 152 -Torre -
Jodo Pessoa/PB, CEP 58040-760, ou através de fax (83 32442322), até 14/02/2013,
acompanhado de laudo médico, conforme descrito no item 2.6 deste Edital.

1 NECESSIDADES FiSICAS
( ) sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé).
( ) salatérrea (dificuldade de locomocéo)

1.1 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE ESCREVER)
( ) daFolha de Resposta da prova objetiva.

1.2 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)
( ) dislexia.
() tetraplegia.

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor).
( ) provaem Braille e ledor.
( ) provaampliada (formato A 3).
NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
leitura labial.
intérprete em LIBRAS
uso de aparelho auditivo proprio.
projecdo da prova do em LIBRAS (Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, e Redacao do
PSS 3)

3
(
(
(
(

— N N

4 OUTRO TIPO DE NECESSIDADE:

Declaro conhecer e aceitar as normas estabelecidas pelo Edital N° 003/2013
UFPB/PRG/COPERVE.
Em [ /2013

Nome legivel do candidato e N° de inscricao

Assinatura do candidato ou do seu procurador



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO VESTIBULAR - COPERVE
EDITAL N°003/2013

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO 2013 — CURSO DE LETRAS/LIBRAS

Comprovacao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita (alinea
h do item 11.2.2 do Edital).

Entregar no ato do cadastramento:

1 Declaracao assinada pelo candidato informando quantas pessoas compdem sua familia
e quantas recebem renda, conforme modelo (anexo 03). Conforme o inciso Il do art. 2°
da Portaria Normativa MEC N° 18/2012, considera-se familia “a unidade nuclear
composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;”

2 Fotocopias dos seguintes documentos: RG, CPF e comprovantes de renda bruta de
cada um dos membros da familia que possuem renda, referentes ao més de outubro de
2012.

2.1 A comprovacdao de renda bruta podera ser feita através de:

a) Trabalhadores assalariados: contracheques; declaracdo de IRPF acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando for o caso; CTPS registrada e atualizada; carné do INSS com
recolhimento em dia no caso de empregada doméstica; extrato atualizado da
conta do trabalhador no FGTS; extratos bancarios dos ultimos trés meses,
comprovante de recebimento de seguro desemprego referente ao més anterior ao
do cadastramento na UFPB.

b) Atividade rural: declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando for o caso;
declaracao de imposto de renda pessoa juridica; quaisquer declaracdes tributarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
guando for o caso; extratos bancarios dos ultimos trés meses, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas; notas fiscais de venda.

c) Aposentados e pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio;
declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando for o caso; extratos
bancarios dos Ultimos trés meses.

d) Autdbnomos e profissionais liberais: declaracdo de IRPF acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicao,
quando for o caso; quaisquer declaracfes tributarias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;
guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més,
compativeis com a renda declarada; extratos bancarios dos ultimos trés meses.

e) Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e iméveis: declaracao
de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando for o caso; extratos bancarios dos
altimos trés meses; contrato de locacao ou arrendamento devidamente registrado
em cartorio, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO VESTIBULAR - COPERVE
EDITAL N°003/2013

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO 2013 — CURSO DE LETRAS/LIBRAS

DECLARACAO DE COMPOSICAO DO NUCLEO FAMILIAR

, abaixo assinado, RG N°

CPF : classificado no PS 2013 para o] curso

em vaga reservada para candidato com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, residente em

declaro que a minha familia é composta de (nUmero) pessoas, das quais
(nimero) recebem renda.

, 2013




